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Карта коррупционных рисков  

МБДОУ «Детский сад №55 комбинированного вида» г. Воркуты 

  

№ Коррупционно-опасная 

функция 

Наименование 

должности 

Типовые ситуации Степень 

риска 

(низкая, 

средняя, 

высокая) 

Меры по минимизации (устранению) 

коррупционных рисков 

1 Принятие на работу 

работника 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Предоставление непредусмотренных 

законом преимуществ 

(протекционизм, семейственность) 

для поступления на работу. 

Низкая Проведение собеседования при 

приеме на работу специалистов по 

кадрам 

2 Работа со служебнной 

информацией 

Заведующий 

делопроизводи

тель 

Использование в личных интересах 

информации, полученной при 

выполнении служебных 

обязанностей. 

Низкая Соблюдение утвержденной 

антикоррупционной политики 

учреждения 

3 Осуществление закупок 

товаров, работ, услуг 

для обеспечения нужд 

учреждения 

Заведующий 

Ведущий 

экономист 

Совершение сделок с нарушением 

установленных порядков и 

требований законодательства. 

Высокая Четкая регламентация действий 

сотрудников в соответствии с 

Положением о контрольной службе, 

нормативное регламентирование и 

соблюдение требований 

законодательства о закупках (44-ФЗ) 

4 Распределение 

материально-

технических ресурсов 

Заведующий 

Заместитель 

заведующего 

по АХР 

Кладовщик 

 Распределение материально- 

технических ресурсов с нарушением 

законодательства в обмен на 

получение (обещание) 

вознаграждения 

Высокая Создание и организация работы 

Комиссии по противодействию 

коррупции. Назначение 

материально-ответственных лиц для 

обеспечения сохранности 



 
 

Кастелянша  материальных ценностей. 

Проведение ежегодной 

инвентаризации материальных 

ценностей. 

5 Проведение аттестации 

педагогических 

работников 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

Необъективная оценка деятельности 

педагогических работников, 

занижение результатов труда. 

Средняя Комиссионное принятие решений, 

разъяснение ответственным лицам 

мер ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений.  

6 Привлечение 

дополнительных 

финансовых средств, 

связанных с получением 

необоснованных 

финансовых выгод за 

счет родителей 

(законных 

представителей) 

воспитанников 

Заведующий 

Воспитатели  

Незаконное получение финансовых 

средств от частных лиц, прием 

денежных средств, ценных подарков  

без уведомления работодателя и 

надлежащего оформления дарения. 

Высокая Проведение анкетирования 

родителей воспитанников, 

разъяснение ответственным лицам 

мер ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 

Проведение родительских собраний 

по вопросам дарения. 
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